Materská škola Hričovské Podhradie 98, 013 41 Dolný Hričov

ZÁPISNICA Z PEDAGOGICKEJ PORADY KONANEJ
DŇA  25.08.2026
Prítomní: viď prezenčná listina
Program:
1. Privítanie zamestnancov MŠ a oboznámenie sa s programom
2. Prerokovanie organizácie školského roka 2026/2027 a informácie o prevádzke MŠ
3. Oboznámenie s dokumentáciou školy - Školský poriadok, Organizačný poriadok, Smernica o vedení dokumentácie v MŠ, Smernica o výletoch a exkurziách v MŠ, ospravedlnenky, PPV
4. Prerokovanie plánu profesijného rozvoja
5. Hodnotenie PZ za obdobie 1. 9. 2025 – 31. 8. 2026
6. Plán práce na školský rok 2026/2027
7. Príprava triedy
8. Diskusia
9. Uznesenie
10. Záver
K bodu 1
Pani riaditeľka materskej školy (MŠ), Mgr. Janka Poliaková, privítala pedagogických zamestnancov školy, otvorila pedagogickú poradu a oboznámená prítomných s programom porady.
K bodu 2 
P. riaditeľka s pedagogickými zamestnancami prerokovala organizačné zabezpečenie nového školského roka:
· Určenie/potvrdenie triednictva na celý školský rok: p. uč. Beranová
· Zastupovanie riaditeľky počas jej neprítomnosti: p.uč. Beranová
· Určenie/potvrdenie koordinátorov projektov realizovaných v MŠ: obe pedagogické zamestnankyne
· Určenie zodpovednosti za organizovanie a zapojenie MŠ do vybraných súťaží detí predškolského veku: obe pedagogické zamestnankyne
· Určenie rozpisu pracovného času pedagogických zamestnancov: riaditeľka
· Rozdelenie zodpovednosti za vedenie kabinetov/skladov učebných pomôcok, učiteľskej/detskej knižnice atď.: obe pedagogické zamestnankyne
· Rozdelenie zodpovednosti za spoluprácu so ZŠ, ZUŠ, CVR, ZVPaP: riaditeľka
· Prerokovanie zoznamov detí.
· Prerokovanie spôsobu a rozsahu vedenia pedagogickej a ďalšej dokumentácie: vstupná diagnostika – tlačivo pripraví p.uč. Lenka.
· Sprístupnenie dokumentácie MŠ: Školský poriadok, Organizačný poriadok, ospravedlnenky, PPV – žiadosť umiestniť na chodbe (tlačivá ŠEVT).
· Vydanie pokynov k evidencii neprítomnosti detí: ospravedlňovanie neprítomnosti detí, informované súhlasy ZZ, splnomocnenia, vyhlásenia o bezinfekčnosti (zvlášť pre chorobu a zvlášť z iných dôvodov).
· Určenie spôsobu označenia tried, šatní a ostatných miestností: p. uč. Lenka
· Prerokovanie plánovania/projektovania výchovno-vzdelávacej činnosti: denný poriadok.
· Príprava stretnutí s rodičmi v rámci ZRŠ: plánované na termín 7. 9. 2026.
· Vydanie pokynu na zabezpečenie informovaných súhlasov ZZ: so spracovávaním osobných údajov novoprijatých detí (vrátane zverejňovania fotografií detí na webovom sídle a Facebookovom profile MŠ) – tlačivá.
Usmernenie k dochádzke a ospravedlňovaniu neprítomnosti detí:
· Vyhlásenie o bezinfekčnosti: Rodič predkladá pri nástupe do MŠ a po každom prerušení dochádzky do MŠ v trvaní 5 a viac po sebe nasledujúcich kalendárnych dní.
· Nepovinné predprimárne vzdelávanie: Rodičia detí s nepovinným predprimárnym vzdelávaním Potvrdenie od lekára nepredkladajú.
· Povinné predprimárne vzdelávanie (PPV) – prísnejší režim: Ak MŠ postupuje v prísnejšom režime, neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia alebo úrazu sa ospravedlňuje bez predloženia potvrdenia od lekára, ak neprítomnosť:
a) trvá najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní a zároveň
b) súhrnne počas polroka školského roka nepresiahne 21 vyučovacích dní.
V prípade presiahnutia 7 po sebe nasledujúcich dní (t. j. 8 a viac) alebo viac ako 21 dní za polrok sa vyžaduje potvrdenie od lekára.
· Referenčná hodnota sa neposudzuje podľa neprítomnosti jednotlivého dieťaťa, ale podľa priemerného počtu meškaných vyučovacích dní detí príslušnej MŠ (75 dní).
K bodu 3
P. riaditeľka MŠ informovala zamestnancov o úpravách v Školskom poriadku a Organizačnom poriadku pre školský rok 2026/2027. Dokumentácia bola prerokovaná a schválená. Pedagogickým zamestnancom bolo odporučené dokumentáciu preštudovať a podpísať. Rodičia budú s dokumentáciou oboznámení na ZRŠ (07.09. 2026), čo potvrdia svojím podpisom.
K bodu 4
Pedagogické zamestnankyne prerokovali:
· Ročný plán profesijného rozvoja.
· Osobný plán profesijného rozvoja.
· Absolvovanie aktualizačného vzdelávania podľa potrieb MŠ a z aktuálnej ponuky rôznych poskytovateľov vzdelávania.
K bodu 5
Bolo uskutočnené hodnotenie pedagogických zamestnancov v súlade so Smernicou o hodnotení pedagogických zamestnancov.
K bodu 6
Prerokoval sa Plán práce materskej školy na školský rok 2026/2027.
· Krúžková činnosť: Aj v tomto školskom roku bude MŠ pokračovať v realizácii krúžku anglického jazyka. Krúžok bude naďalej viesť p. učiteľka zo ZŠ Dolný Hričov Mgr. Janka Bezáková, a to každý štvrtok v čase od 14:15 do 14:45 hod. Cena za vyučovaciu hodinu je 2 € (realizácia na základe informovaného súhlasu rodiča).
· Plánované akcie MŠ (na predloženie rodičom na ZRŠ):
· HVK – Drozdík Čimko (2. 10. 2026)
· Sférické kino (19. 10. 2026)
· Šarkaniáda
· Detská olympiáda
· Výlet do prírody
· Jesenné čarovanie
· Úcta k starším
· Lampiónový sprievod
· Návšteva ZŠ v Dolnom Hričove
· Divadelné predstavenie v MŠ
· Mikuláš
· Pečenie medovníkov
· Vianočná besiedka
· Stavanie snehuliakov
· Starostlivosť o zvieratká
· Karneval
· Návšteva miestnej knižnice
· Od semienka k rastlinke
· V školskej lavici
· Exkurzia na salaš alebo družstvo
· Veľkonočné vajíčko
· Apríl mesiac lesov
· Deň rodiny
· MDD
· Maturita predškoláka
· Koncoročná akcia – opekačka, výlet...
K bodu 7
Pedagogické zamestnankyne sa dohodli na názve triedy pre školský rok 2026/2027 a určení prevádzky:
· Zhotoviť: privítaciu nástenku a jesennú výzdobu v šatni MŠ.
	Trieda
	Názov triedy
	Prevádzka
	Pedagogickí zamestnanci

	I.
	Veselé motýliky
	6:30 hod. – 16:00 hod.
	Mgr. Jana Poliaková – riaditeľka MŠ


Mgr. Lenka Beranová – učiteľka MŠ



K bodu 8
V rámci diskusie sa pedagogickí zamestnanci dohodli a prerokovali nasledovné úlohy:
· Pracovné zošity a tlačivá: Objednať pracovné zošity z Nomilandu, diplomy, papierové medaily, pedagogickú diagnostiku a osobné spisy dieťaťa – p. riaditeľka.
· Príspevok na pracovné zošity MŠVVM SR: 15 € – certifikované (RAABE, KULIFERO...) – p. riaditeľka
· Finančné príspevky od rodičov:
· Príspevok na pomôcky: zvýšenie z 15 € na 20 €.
· Príspevok na akcie MŠ: zvýšenie z 25 € na 30 €.
· Triedna dokumentácia: Oboznámenie s triednou dokumentáciou – vypísaná a archivácia – p. riaditeľka.
· Školské osnovy: Spracovať Výchovno-vzdelávacie osnovy na školský rok 2026/2027 – p. riaditeľka, p. učiteľka.
· Poplatok za MŠ: Poplatok za materskú školu vo výške 15 € za mesiac uhrádza zákonný zástupca dieťaťa na účet Obecného úradu.
· Poistenie detí: Vybaví  p. riaditeľka.
· Interaktívna tabuľa: Zodpovedná p. učiteľka.
· Webová stránka MŠ: Správa a aktualizácia webového sídla – zodpovedná p. riaditeľka, p.učiteľka.
K bodu 9
Pedagogická rada jednohlasne prijala toto uznesenie:

Uznesenie: 5/2026 
Všetci pedagogický zamestnanci berú na vedomie nový Školský poriadok, Organizačný poriadok, Smernicu o vedení dokumentácie v MŠ, Smernicu o výletoch a exkurziách v MŠ. 
Uznesenie: 6/2026 
Všetci pedagogický zamestnanci berú na vedomie ročný plán profesijného rozvoja a Osobný plán profesijného rozvoja. 
Uznesenie: 7/2026 
Pedagogický zamestnanci splnia včas všetky úlohy, ktoré im boli pridelené na dnešnom stretnutí PR. Napísaním zápisnice z dnešného stretnutia bola poverená p. uč. Beranová a to do siedmich pracovných dní. 

Uznesenie: 8/2026 
Pedagogický zamestnanci berú na vedomie Plán práce na školský rok 2026/2027.

Uznesenie: 9/2026
Pedagogický zamestnanec berie na vedomie hodnotenie za školský rok 2025/2026.

K bodu 10
V závere so všetkými prerokovanými bodmi pedagogickej porady prítomní pedagogickí zamestnanci súhlasili. Pani riaditeľka Mgr. Jana Poliaková poďakovala prítomným za účasť a popriala veľa pracovných úspechov v novom školskom roku 2026/2027.



V Hričovskom Podhradí, dňa 31.08.2026
Meno a podpis zapisovateľa: Mgr. Lenka Beranová		 ..........................................
Meno a podpis overovateľa: Mgr. Jana Poliaková 		 ..........................................
Schválila: Mgr. Jana Poliaková				 ..........................................
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